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2021 级汽车技术服务与营销专业毕业设计

工作过程材料

一、毕业设计基本情况

1.应届毕业生基本情况

汽车技术服务与营销专业毕业生共计 95 人，其中三年制

学生 85 人，五年制学生 10 人。具体分布见下表：

序

号
专业

课程不合

格人数

毕业设计未

通过人数

毕业

人数

结业

人数

1
汽车技术服

务与营销
1 2 85 2

2

汽车营销与

服务（五年

制）

0 0 10 0

注：结业人数包含课程未通过考核人数。

2.毕业设计指导老师情况

毕业设计指导老师主要由校内专任教师和校外企业导师

组成；校内指导老师 4 人，校外企业指导老师 3 人，共计 7

人。
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3.实际通过毕业设计答辩的人数

汽车技术服务与营销专业学生，通过毕业答辩的人数为

93 人，通过比例为 97.89%。

二、毕业设计工作程序

1.学院领导高度重视

汽车学院 2024 届毕业生的毕业设计工作，学院领导高度

重视，书记、院长多次主持召开专门会议，进行专题研究，

并成立了毕业设计工作领导小组进行工作指导和推进。

2.毕业设计工作安排

今年汽车学院汽车技术服务与营销专业毕业设计工作分

为以下几个阶段：

（1）毕业设计动员及布置

学生在岗位实习前，集中时间对学生开设“毕业设计及

答辩”、“毕业设计选题的要求”等讲座，主要讲授：

①毕业设计的目的及要求；

②毕业设计选题方向；

③毕业设计进度要求；

④与指导教师的交流渠道的建立；

⑤毕业设计格式；

⑥毕业答辩。
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（2）确定指导老师

①校内指导老师的选派

为保证 2024 届汽车技术服务与营销专业毕业生工作的

顺利进行，汽车工程系为 95 位应届毕业生确定了专业指导

老师 7 人。

②企业技术人员的指导

通过“校企双主体”育人模式，汽车学院与吉利汽车集

团等企业，进行深度合作，邀请汽车销售顾问、售后经理等

担任学生的毕业设计辅导老师，共计 7 人，针对毕业生选题

涉及到自身实习工作的技术问题进行专业指导。

（3）毕业设计选题

①汽车工程系认真组织指导老师学习湖南省教育厅有关

毕业设计抽查的文件精神，确定各专业毕业设计题目类型为

产品设计类、工艺设计类、方案设计类。强调学生毕业设计

一定要尽量结合岗位实习、专业实践、企业技改、品质改善

等实际内容选题，避免假、大、空。

②根据上述原则，汽车工程系组织专业老师对毕业生的

选题反复进行审核，对不符合要求的题目坚决让学生重新选

题。
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③通过学生和指导老师的反复交流，学生最终确定了毕

业设计题目。经系毕业设计工作小组审核后，下达任务书，

反馈开题报告，最终完成了毕业设计选题阶段工作。

（4）指导毕业设计并进行监督

①指导老师主要是通过电话、QQ 群、微信群等线上方式

对学生进行经常性的交流和指导，对毕业设计进展情况进行

实时监督，学生的毕业设计初稿基本不少于 5 次的反复讨论

和修改才形成最终的文稿。

②企业指导老师在学生实习时现场指导，结合工作实践

指导学生完成毕业设计的初稿。

（5）毕业答辩

①毕业答辩是毕业设计的重要一环，对把握统一标准，

检验作品质量起着关键作用。汽车工程系高度重视，多次开

会研究和部署，对毕业答辩做了细致的安排。根据学生人数，

安排了多个答辩小组，分时间段完成答辩工作，具体见表 1：

《2024 年汽车学院毕业设计答辩安排表》。

表1 2024年汽车学院毕业设计答辩安排表

序号 答辩老师 答辩形式

答辩组 1

舒武云（组长）

线下答辩实训楼 204唐山红

谭淇尹（记录员）

答辩组 2 何亮（组长） 线下答辩实训楼 205
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伍少军

杨芳（记录员）

答辩组 3

刘欢（组长）

线下答辩实训楼 210杨相宇

殷俊（记录员）

答辩组 4

徐玉豪（组长）

线下答辩实训楼 211朱苏俊

孙林青（记录员）

答辩组 5
唐振（组长）

线下答辩实训楼 212
易迪（记录员）

②对于初次答辩不能通过的学生，学院要求其重新修改

毕业设计内容并再次进行答辩。

三、毕业设计数据统计、存在的不足及改进措施

1.数据统计

①优秀毕业设计 4 人，比例为 4.21%；未通过的毕业设

计 2 人，比例为 2.1%；课程未通过考核 1 人，比例为 1.01%；

课程和毕业设计均未通过 1 人，比例为 1.05%。

②题目类型统计

从学生毕业设计选题初步分析得知，主要以方案类设计

和工艺类设计为主，方案设计类 67 人，占 72.04%；工艺设

计类 26 人，占 27.96%。

2.毕业设计不足分析
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（1）质量差异分析

总体来看，学生结合生产实习实践选题的毕业设计质量

较好，未能结合岗位实习实际的一般质量较差。

（2）选题差异分析

①在汽车 4S 店等汽车销售企业的顶岗实习学生，毕业设

计题目大多数出自企业的车展项目、促销活动、客户邀约等

工作实际问题方面。

②在 4S 店做营销、维修等技术服务的学生基本上能围绕

营销策略、维修检测方案等选题，基本符合要求。

③对于更换实习岗位频繁的学生，其毕业设计选题就比

较迷茫，毕业设计质量就相对较差。

（3）题目类型分析

结合往年数据和今年数据比对，汽车学院学生毕业设计

题目偏重于方案设计类和工艺设计类，产品设计类的占比虽

然呈增长趋势，但所占比重仍不大。

3.改进措施

（1）注重过程管理和全程跟踪

由于学生毕业设计是在岗位实习过程中完成，边工作边

设计，因此，系部需进一步加强过程管理、全程跟踪，在不

同阶段，及时给予指导老师相应的提醒并说明相关要求，由
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指导老师联系学生，指导学生按照各时间节点完成毕业设计

任务。

（2）丰富毕业设计选题

在日常教学中，可有意识地引导学生在实训（实习）过

程中提前留意毕业设计的方向和素材，让学生带着问题进行

岗位实习。同时，继续发挥校企合作和企业指导教师的优势，

利用生产实践中的资源，进一步丰富毕业设计选题的范围。

附：1.《毕业设计任务书》

2.《答辩记录、成绩表》
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